
 

Współpraca  SEP – Szkoła – Firma – szkolenia młodzieży z wykorzystaniem funduszy 

europejskich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oddział Bielsko – Bialski SEP,  Zespół Szkół Mechaniczno – Elektrycznych w Żywcu 

oraz MCD Elektronics sp. z. o.o. z Żywca firma produkcyjna z branży elektronicznej  

od 2012 roku prowadzą szereg wspólnych projektów w zakresie szkoleń zawodowych uczniów 

technikum i ZSZ. 

W projekcie systemowym POKL prowadzonym przez Samorząd Województwa Śląskiego „Mam 

zawód mam pracę w regionie” Firma MCD Elektronics zrealizowała dla 64 uczniów ZSME w 

Żywcu szkolenia zawodowe: „Praktyczny kurs elektronika” – projektowanie i produkcja urządzeń 

elektronicznych oraz „Instalacje inteligentne DOMITO” - kurs montażu i programowania własnego 

systemu instalacji inteligentnych. OBB SEP przygotował dla tych uczniów szkolenie z organizacji 

bezpiecznej pracy przy urządzeniach elektroenergetycznych oraz przeprowadził egzamin 

kwalifikacyjny w zakresie eksploatacji E.  

                             
                                                     (fotografie z zajęć w MCD Elektronics )  

Z inicjatywy OBB SEP młodzież zwiedziła elektrownię biogazową zainstalowaną w Instytucie 

Zootechniki w Kostkowicach koło Cieszyna, gdzie poznała nowoczesne rozwiązania 

technologiczne pozyskiwania energii elektrycznej z biologicznych odpadów produkcji rolniczej.  

 

                                
                Zwiedzanie elektrowni biogazowej                                                        Zwiedzanie warsztatów naprawczych transformatorów  

Uczniowie zwiedzili również warsztaty naprawcze transformatorów energetycznych i zapoznali się 

z technologią budowy transformatorów niskostratnych w RUT TAURON w Bielsku – Białej. 

 

Powyższe działania stanowiły bardzo dobre przygotowanie do realizacji wyjazdów uczniów na 

praktyki zagraniczne w ramach programu Leonardo da Vinci. W 2013 roku ZSME w Żywcu 

realizuje projekt „Technik na europejskim rynku pracy – praktyki zawodowe w Niemczech”, 

którego budżet wynosi 100 tys. euro. 

 
Program Leonardo da Vinci umożliwia wyjazdy zagraniczne uczniów na praktyki i staże zawodowe, rozwój 

umiejętności językowych i poznania kulturowego. 

Program finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 



 
 

OBB SEP oraz MCD Electronics są aktywnymi partnerami wspomagającymi Szkołę w realizacji 

projektu w zakresie przygotowania programu praktyk zgodnego z wymaganiami rynku pracy, 

zapoznania się z wynikami, prowadzenia ewaluacji i upowszechniania rezultatów projektu. 

Partnerem zagranicznym jest firma F+U Sachsen gGmbH International CareerCenter w Chemnitz 

Niemcy. Partner niemiecki organizuje pobyt zagraniczny - zapewnia zakwaterowanie, wyżywienie, 

udostępnia własne warsztaty, laboratoria z instruktorami, organizuje wizyty w zakładach 

produkcyjnych i wycieczki krajoznawcze. 

W kwietniu 2013 r. 40 uczniów klas 3 Technikum i ZSZ  zrealizowało dwutygodniowe praktyki 

zawodowe (w listopadzie planowany jest wyjazd kolejnych 40 uczniów). 

Zadania zawodowe dostosowano do kierunków kształcenia, obejmują wykonywanie prac 

warsztatowych z zakresu mechaniki i mechatroniki, elektryki i elektroniki, montażu komputerów i 

budowy sieci komputerowych. Ponadto zwiedzano lokalne zakłady pracy - zakłady samochodowe 

BMW, zakłady elektroniki EnviaM, elektrownię szczytowo-pompową Markersbach, podstację 

wysokich napięć EINS oraz Muzeum Przemysłu w Chemnitz. 

 

        
                                                                  Zwiedzanie Muzeum Przemysłu w Chemnitz 

 

Przed wyjazdem uczniowie uczestniczyli w zajęciach przygotowujących – kursie języka 

niemieckiego, zapoznali się z programem i zasadami realizacji praktyk, historią i geografią regionu. 

W Niemczech uczniowie zdawali egzamin z języka niemieckiego na poziomie A1 oraz 

uczestniczyli w szkoleniu z przedsiębiorczości. 

Soboty i niedziele przeznaczono na poznanie regionu Saksonii – zwiedzanie Drezna, Lipska, Miśni 

i Chemnitz. 

Każdy uczeń otrzymał Certyfikat realizacji praktyki, Certyfikat znajomości języka niemieckiego na 

poziomie A1, Certyfikat Europass Mobility – potwierdzający odbycie stażu w niemieckiej firmie. 

Uczniowie, w złożonych raportach ze stażu, uznali wyjazd za bardzo udany. Pracowali w doskonale 

wyposażonym środowisku, wykorzystywali nowoczesne urządzenia techniczne do montażu, 

diagnostyki i pomiarów. Podwyższyli swoje kompetencje zawodowe i językowe, poznali region 

Saksonii i zagraniczne środowisko pracy.  

Firma MCD Elektronics zadeklarowała przyjęcie chętnych na staże wakacyjne, a później 

studenckie, pomoc w realizacji prac dyplomowych i możliwość zatrudnienia. 

Obecnie trwają prace nad wdrożeniem do realizacji kolejnego projektu z programu Leonardo da 

Vinci „Żywiecki technik na europejskim rynku pracy”, który przewiduje realizację 

zagranicznych praktyk zawodowych w 2014 roku przez 104 uczniów ZSME w Żywcu. Budżet 

projektu wynosi 150 tys. euro, a praktyki planowane są w F+U Sachsen Niemcy oraz firmach w  

Rimini Włochy. 

 

 



 

 

 


